Zarzadzenie Nr 4 /2021
Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach
z dnia 15 kwietnia 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego placéwki wsparcia
dziennego w formie Swietlicy dziatajacej przy Osrodku Pomocy Spolecznej w
Stubicach .

Na podstawie art. 28 ust.4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i

pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 821)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadzam Regulamin organizacyjny placéwki wsparcia dziennego
prowadzonej w formie Swietlicy dziatajacej przy Osrodku Pomocy Spolecznej w
Stubicach — stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 472021
Kierownlka

Qdrodka Pomocy Spofeczne)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Placoéwki Wsparcia Dziennego, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okre$la jej organizacje oraz zasady funkcjonowania.

Placéwka wsparcia dziennego w Stubicach zwana dalej "Swietlicg” dziata jako
placowka prowadzona w formie opiekuriczej i specjalistycznej dla dzieci
w wieku od 12 do 18 roku zycia.

Swietlica dziata w strukturach organizacyjnych Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Siubicach.

4. Siedziba Placéwki miesci sig w Stubicach, na osiedlu Swierkowym 2D/1.

5. Obszarem dzialania Placowki jest obszar Gminy Stubice.
6. Swietlica Srodowiskowg kieruje kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

w Stubicach.

§ 2

Placéwka dziala na podstawie:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawy z dnia 19 sierpnia 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

statutu Osrodka Pomacy Spotecznej w Stubicach,

niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 2

CELE | ZADANIA

§ 3.

1. Gléwnym celem pracy realizowane] w Placowce jest stwarzanie prawidiowych
warunkéw rozwoju oraz zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom i miodziezy
majacym problemy rodzinne, emocjonalne, szkolne, zagrozonym demoralizacja lub
uzaleznieniem, przejawiajgcych zachowania problemowe, zapewnienie pomocy
specjalistycznej oraz wspomaganie rodzin niewydolnych wychowawczo i zagroZzonych

wykluczeniem spotecznym.
2. Placbwka realizuje nastepujgce zadania:

1) pomoc w nauce,

2) organizacje czasu wolnego poprzez prowadzenie zajeé opiekunczo-
wychowawczych, profilaktycznych oraz freningéw umiejetnosci,

3) organizacje zabaw i zaje¢ sportowych,

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan,

5) ksztaftowanie postaw prospotecznych,

6) prowadzenie edukacji i udzielanie wparcia dla rodzin;

7} terapie pedagogiczng, psychologiczng, socjoterapie oraz inne zajecia zgodnie
z ustalonymi indywidualnymi programami korekcyjnymi podopiecznych.

3. Placowka wspélpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, placoéwkami
oswiatowymi, kuratorami, podmiotami leczniczymi oraz innymi podmiotami

dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Placowka moze prowadzi¢ zajecia otwarte dla dzieci niebedacych wychowankami,
organizowaé wycieczki, imprezy $Srodowiskowe, integracyjne i inne formy pracy

srodowiskowej z dzieckiem.

5. Placéwka realizuje zadania kierujac sie dobrem dziecka i jego rodziny,
z poszanowaniem praw dziecka oraz z zachowaniem zasady poufnosci.



Rozdziat 3.
ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJA

§ 4

1. Placdwka kieruje oraz ponosi odpowiedzialnosé za jej prawidtowe funkcjonowanie

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika jego cbowigzki petni osoba wyznaczona przez

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach.

3. Do realizacji zadan Placowki Kierownik zatrudnia osoby posiadajgce wymagane

kwalifikacje.
4. Struktura organizacyjna Placowki Wsparcia Dziennego:

W skiad personelu Swietlicy wchodzg nastepujgce stanowiska:

e - Kierownik

¢ - Wychowawcy

- Specjalisci
e - Osoba do obslugi porzgdkowej

- Wolontariusze.

5. Kierownik wraz z wychowawcami i specjalistami tworzg Zespét Wychowawczy,

zwany dalej ,,Zespotem”,
5, Posiedzenia Zespotu odbywajg sie minimum raz na 3 miesigce.
6. Do zadan Zespotu naleza:

o opracowywanie Indywidualnego Programu Pracy z dzieckiem (jesli jest on
niezbedny),

» okresowa ocena sytuacji dzieci,

¢ analizowanie biezacych sytuacji wychowawczych w éwietlicy, biorgc pod uwage
przede wszystkim dzieci trudne wychowawczo,

7. Placéwka Wsparcia Dziennego prowadzi nastepujacg dokumentacje:

e Dziennik zajeé grupowych z listg obecnoéci uczestnikow i tematykg zajg¢ ¢ -

¢ Indywidualne karty pracy dziecka (jesli s one niezbedne)



@

Plan Pracy Placowki Wsparcia Dziennego
informacje dotyczace kontaktow i podjetych dziatan w zakresie pracy
srodowiskowej (z rodzina, kuratorami, szkotami itp.)

dokumentacje fotograficzng pracy placowki.

8. Zadania poszczegdlnych pracownikéw:

Do zadan kierownika placowki nalezy:

nadzorowanie pracy Zespolu Wychowawczego oraz koordynowanie pracy
wolontariuszy w $wietlicy,

reprezentowanie $wietlicy $rodowiskowej w kontaktach z organami
samorzadowymi oraz instytucjami, ktére prowadzg dziatalnos¢ w obszarze
pomocy dziecku i rodzinie a takze mediami, fundacjami, stowarzyszeniami,
osobami fizycznymi i innymi osobami prawnymi;

pozyskiwanie, wprowadzanie i koordynowanie pracy wolontariuszy w swietlicy;
prowadzenie cyklicznych spotkan Zespoiu;

opracowanie rocznego harmonogramu pracy placowki,

koordynowanie i monitorowanie projektow przeprowadzanych w ramach
dziatalno$ci $wietlicy srodowiskowej;

prowadzenia procedury kwalifikacji dzieci uczestniczacych w zajeciach

placowki,

Do zadan wychowawcy nalezy:

praca w Swietlicy $rodowiskowej w ustalonych godzinach oraz w weekendy
podczas akcji okolicznosciowych polegajaca na realizacji zadan placowki
wymienionych w § 3 ust.2 pkt 1-6,

prowadzenie zajeé rozwojowych dla dzieci i mlodziezy.

pozyskiwanie i wprowadzanie wolontariuszy w prace Swietlicy srodowiskowej,
utrzymanie porzadku w pomieszczeniach $wietlicowych,

uczestnictwo w zebraniach kadry (minimum raz na 3 miesigce),

uczestnictwo w szkoleniach i innych formach doksztatcania sie,

nawiazanie i podtrzymanie kontaktu z rodzinami dzieci uczeszczajgcych do

Swietlicy,



e wspdlpraca z kuratorami rodzinnymi, pracownikami Osrodka Pomocy
Spoteczne] w obszarze procesu opiekunczo - wychowawczego dzieci i
miodziezy uczeszczajacej do Swietlicy,

s wypelnianie dokumentacji zwiazanej z praca $wietlicy (dziennik, listy obecnosci,
indywidualne karty pobytu dziecka w $éwietlicy, dokumentacii projektowe] w
przypadku finansowania z uzyskanych srodkow zeWthrznych),

Do zadan specjalistow nalezy :

sporzadzanie diagnozy podopiecznych wraz z wychowawcami;

°

o realizacja programéw profilaktycznych, zajeé kompensacyjnych, Zzajeé
rozwijajacych zainteresowania, poradnictwa spegjalistycznego, treningow
umiejetnoséci psychologicznych poprzez organizowanie zajgé grupowych oraz
indywidualnych dla dzieci i mlodziezy oraz innych zadann placowki
wymienionych w § 3 ust.2 pkt 7 niniejszego regulaminu;

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracq z podopiecznymi (dziennik, listy
obecnosci, indywidualne karty pracy z dzieckiem),

e realizacja zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci wychowawcze dla rodzicow

podopiecznych.
Do zadan osoby do obsiugi porzadkowej nalezy:

o utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Placowki Wsparcia Dziennego;

¢ archiwizacja dokumentacji placowki.
Do zadan wolontariuszy nalezy:

e praca w $wietlicy $rodowiskowej zgodnie z posiadanymi kompetencjami
w ustalonych godzinach oraz w weekendy podczas akcji okolicznosciowych,
e wspomaganie realizacji programéw profilaktycznych, zajgé rozwijajgcych

zainteresowania, treningdw umiejetnosci psychologicznych.

§ 5.

1.Placéwka Wsparcia Dziennego przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 12 do 18
roku zycia. Dzieci miodsze i starsze przyjmowane sa tylko w szczegblnych

przypadkach, ktorych zasadno$é rozpatruje Zespot.

2.Pobyt dziecka w Placoéwce jest nieodptatny.



3. Placowka Wsparcia Dziennego funkcjonuje przez caly rok zgodnie z rocznym

harmonogramem pracy placowki.
Podopiecznych przyimuje sie:

¢ na ich prosbe, po dostarczeniu zgody rodzicodw (opiekundéw prawnych})

¢ na prosbe rodzicoéw (opiekuna prawnego)

¢ na wniosek Sgdu Rodzinnego.

e na wniosek pracownika socjalnego, po uzyskaniu zgodny rodzicow.(opiekunow

prawnych).

5. Wzér wniosku o przyjecie do Placoéwki Wsparcia Dziennego stanowi zatgcznik Nr 1

do niniejszego regulaminu.

6. Skreslenie wychowanka z uczestnictwa w zajeciach Swietlicy nastepuje w

przypadku:

1) ukonczenia 18 roku zycia (w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sig indywidualny tok postepowania);
2) powaznego naruszenia Regulaminu Placdéwki Wsparcia Dziennego;
3) na prosbe rodzicéw, opiekunéw prawnych lub decyzjg Sadu;
4) w przypadku 4-tygodniowej niechecnosci ciaglej na zajeciach swietlicowych, bez
informacji od dziecifrodzicéw/opiekundéw prawnych o czasowej absenc;ji.
Rozdziat 4.
PRAWA | OBOWIAZKI PODOPIECZNYCH.
§ 6.
1. Uczestnik zaje¢ ma prawo do:

Twiadciwie  zorganizowanej opieki, procesu  wychowawczego, pomocy

specjalistycznej;
2) korzystania z wyposazenia placowki;
3) pomocy w pokonhywaniu trudnosci szkolnych i wyrbwnywaniu brakow edukacyjnych;

4) uczestniczenia w zyciu kulturalnym placowki: imprezy ckolicznosciowe, wycieczki;



5) poszanowania godnosci oscbistej;
6) zyczliwego i podmictowego traktowania;
7) ochrony przed przemoca psychiczna i fizyczna;

8) swobodnego i kulturalnego wyrazania mysli, przekonan bez naruszania doébr
osobistych innych osdb;

9) pomocy w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan.
2. Do obowigzkdw uczestnika zajeé nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego regulaminu;

2) wspolpraca w zakresie wychowania,;

3) sluchania i respekiowania wskazéwek oraz polecen kierownika, wychowawcy,

specjalistow i wolontariuszy;

4) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

5) dbato$¢ o fad i porzadek;

6} uczestniczenie w pracach porzadkowych;

7) dbatosé o sprzet, wyposazenie i inne mienie swietlicy;
8) pomaganie innym.

3.W przypadku systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Swietlicy
wychowawca ma prawo nagrodzi¢ wychowanka:

- pochwatg stowna;
- listem gratulacyjnym do rodzicow;
- nagrodg rzeczowa.

4 W przypadku niestosowania sie wychowanka do ustalonych zasad wychowawca ma

prawo:
- zastosowan naganeg stowna;
- poinformowaé rodzicow, wychowawce, dyrekcje szkoty, kuratora.

- skresli¢ wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy.



Rozdzial 5.
PRZEPISY KONCOWE

§ 7.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Kierownika Osrodka

Pomocy Spotecznej w Stubicach.

2. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego

uchwalenia.
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Zatgcenk Nr 1 do Regulaminu organizasyjnege

Plactwid Wsparda Dziennego

Slubice, dnia ........cocun.. ..

WNIOSEK O PRZYJECIE DO PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W SLUBICACH

DANE WNIOSKODAWCY (rodzica/opiekuna prawnegqo)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

DANE UCZESTNIKA ZAJEC:
Imie | nazwisko:

..............................................................................................................

..............................................................................................................



..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

informacje na temat dziecka:

Trudnosci szkolne:

...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

Sytuacja materialna rodziny *wiasciwe podkresélié
a) bardzo dobra

b) dobra

¢) przecietna

d) zfa

e) bardzo zia



Liczba oséb w rodzinie:

..............................................................................................................

.............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..........................................................

(Podpls wnioskodawcy )



